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L'équité salariale

un droit fondamental pour toutes les travailleuses



Encore aujourd’hui,

POUI’qUOi parler pour un travail différent
, 2 s - . mais équivalent,
d'équité salariale? les femmes sont

moins bien payées!
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Tu dis que l'équité
o salariale, c’est le droit
d’obtenir un salaire égal

L'équité salariale pour un travail différent?
c'est quol?

Mais équivalent!
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La loi sur I'équité

Corriger la discrimination systémique a I'’égard des emploi
principalement occupés par des femmes ou a prédoming

féminine, qui ne sont pas payés a leur juste
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Ga concerne
qui?

La Loi s’applique a :
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toutes les entreprises
de compétence
provinciale employant

10 personnes ou plus

2

toutes les personnes
salariées qui occupent
un emploi a prédominance

féminine



Comment ¢a fonctionne? W\ o/, Ontovile \ /
on prend autant
de risques!

Comparer les emplois a prédominance féminine aux emplois a

prédominance selon 4 criteres :

0 Les efforts e Les responsabilités

Les qualifications Les risques
Normal qu’on ait
l \ le méme salaire! / l
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Les principales étapes de I'exercice d sont:

Les principales

étapes de
I'exercice sont:
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Les droits des travailleuses

Les droits des travailleuses consistent notamment a :

Participer aux travaux

d'équité salariale

Prendre connaissance des résultats

des travaux d’équité salariale

Demander des renseignements

supplémentaires

Formuler des commmentaires

Etre membre d’'un comité

d’'équité salariale

Surveiller les différents affichages

que doit faire leur employeur




T'informer ou?

Etre soutenue dans
I'exercice de ses droits

Ton employeur refuse de réaliser

I'exercice d’équité salariale? Tu aimerais étre aCCQmpagnée

pour déposer une plainte?

Tu voudrais en savoir plus et poser

des questions a une experte?
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Service d'information
et d'accompagnement

La pour vous
\ épauler!

Appelez au 1 833'381'3955
ou contactez-nous via M ESSENG ER



